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Рассматриваются перспективные направления сохранения здоровья преподавателей военно-морских
вузов на современном этапе строительства Военно-морского флота. Показаны особенности деятель-
ности преподавательского состава. Исследование отражает высокую актуальность проблемы обес-
печения высокой надежности профессиональной деятельности военнослужащих — преподавателей
образовательных организаций ВМФ, путем сохранения их профессионального здоровья. Одним
из способов ее решения является научно-методическое обоснование и разработка системы мероприя-
тий по диагностике, сохранению и укреплению профессионального здоровья военнослужащих — пре-
подавателей образовательных организаций ВМФ. В статье представлено обоснование выбора внеш-
него критерия и методики экспертной оценки успешности военно-профессиональной деятельности
преподавателей военно-морских вузов. Приведены результаты разработки регрессионной диагности-
ческой модели, характеризующей уровень профессионального здоровья и позволяющей прогнозиро-
вать количество дней трудопотерь в полярных по регрессионному уравнению группах военнослужа-
щих — преподавателей военно-морских вузов. Включение в методическую диагностическую модель
психофизиологических характеристик, отражающих и полно описывающих методологический прин-
цип системности, позволяет достоверно и эффективно прогнозировать, как профессия отражается
на здоровье.
Ключевые слова: функциональное состояние, профессиональное здоровье, профессиональная дея-
тельность, функциональные резервы здоровья, психофизиологическое сопровождение, оценка уровня
здоровья, преподаватели военно-морского вуза, надежности профессиональной деятельности, напря-
женности профессиональной деятельности, трудопотери.

The article deals with perspective directions of protecting the health of teachers of naval universities at
the modern stage of construction of the Navy. The features of the activities of the faculty. The research
reflects the high importance of ensuring a high reliability of professional activity of military men — te-
achers of educational institutions of the Navy, by maintaining their occupational health. One of the ways
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Сохранение и укрепление профессионального
здоровья преподавателей военно-морских вузов
является одной из актуальных проблем ВМФ.
Деятельность преподавателя требует от педаго-
гических кадров экспертных знаний и специа-
лизированных навыков, приобретенных и под-
держиваемых благодаря упорной учебе и иссле-
довательской деятельности на протяжении всей
жизни за счет значительных усилий и энерге-
тических затрат [1]. В условиях образователь-
ных организаций ВМФ эти требования допол-
няются военно-профессиональными знаниями
и исполнением обязанностей военной службы.

Труд преподавателя характеризуется высо-
кой социальной ответственностью, большим
объемом и неравномерностью поступающей
и перерабатываемой информации, необходи-
мостью осуществлять быстрые переходы от од-
ного вида интеллектуальной и организационно-
управленческой деятельности к другой, дефи-
цитом времени для отдыха при аудиторной
 работе, большим объемом методической, научно-
исследовательской, самообразовательной ра-
боты, выраженной речевой и двигательной ак-
тивностью, необходимостью быстро и конструк-
тивно реагировать на меняющиеся социальные
ситуации, максимальными умственными, физи-
ческими, временными и эмоционально-воле-
выми затратами [1–9]. Для такой деятельности
свойственны дефицит времени и нерегуляр-
ность нагрузки, продолжение работы дома [6],
развитие длительного рабочего и эмоциональ-
ного напряжения, которое сопряжено с интен-
сивной работой корковых отделов головного
мозга [3, 7]. Часто она имеет стрессогенный ха-
рактер [10–14].

Деятельность преподавателя требует твор-
ческой мыслительной деятельности, высокой
научной педагогической квалификации и эру-

диции, знания предмета, владения ораторским
искусством, сосредоточенности, дисциплины,
устойчивого внимания, тонкого и точного взаи-
модействия всех анализаторных систем и выс-
ших психических функций, мотивационно-эмо-
ционального напряжения в условиях воздей-
ствия множества факторов риска [1, 5–8, 15].

В настоящее время высокую актуальность
приобретает проблема обеспечения высокой
надежности профессиональной деятельности
военнослужащих — преподавателей образова-
тельных организаций ВМФ, путем сохранения
их профессионального здоровья.

Одним из способов ее решения является на-
учно-методическое обоснование и разработка
системы мероприятий по диагностике, сохра-
нению и укреплению профессионального здо-
ровья военнослужащих — преподавателей об-
разовательных организаций ВМФ.

К настоящему времени нами проведена
оценка напряженности профессиональной дея-
тельности военнослужащих — преподавателей
образовательных организаций ВМФ и исследо-
ван характер выявленной у них профессио-
нально обусловленной патологии. Показана
взаимосвязь функционального состояния и за-
болеваемости военнослужащих — преподавате-
лей образовательных организаций ВМФ. Вы-
полнено обоснование выбора внешнего крите-
рия и разработана методика экспертной оценки
успешности военно-профессиональной деятель-
ности преподавателей военно-морских вузов.
Проведен анализ ее надежности, валидности
и дискриминативности. Разработана регрес-
сионная диагностическая модель, позволяющая
достоверно (p<0,05) прогнозировать количество
дней трудопотерь в полярных по регрессион-
ному уравнению группах военнослужащих —
преподавателей военно-морских вузов. Включе-

of its solution is a scientific and methodological substantiation and development of a system of measures
for diagnosis, preservation and strengthening of professional health of the military personnel, teachers of
educational institutions of the Navy. The article presents the rationale for the selection of the external
criterion and the methodology of the expert assessment of the success of the military-professional activities
of teachers of naval universities. The results of the development of diagnostic regression models charac-
terizing the level of professional health and to predict the number of days of trumpeter in the polar re-
gression equation groups of soldiers — teachers of naval universities. The inclusion of the methodical di-
agnostic model of psychophysiological characteristics, reflecting and fully describing the methodological
principles of the system, reliably and effectively predict how the profession affects the health.
Key words: functional status, occupational health, professional activity, functional reserves of health,
psychophysiological support, assessment, health, teachers of naval universities, reliability of professional
activity, the tension of professional activity, trucapture.
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ние в методическую диагностическую модель
психофизиологических характеристик, отра-
жающих и полно описывающих методологиче-
ский принцип системности, позволяет досто-
верно и эффективно прогнозировать то, как
профессия отражается на здоровье. В ходе ис-
следования разработана математическая мо-
дель, представляющая собой целостную систем-
ную характеристику профессионального здо-
ровья преподавателей. Она отражает зависи-
мость успешности военно-профессиональной
деятельности преподавателей от физиологиче-
ского, психологического и социально-психологи-
ческого уровней регуляции функционального
состояния. В ней показаны интегральность (це-
лостность, системность) описания функциональ-
ного состояния работающего человека, взаимо-
связь психофизиологических характеристик
с эффективностью (работоспособностью) и на-
дёжностью профессиональной деятельности,
устойчивость интегрального (системного) ком-
плекса физиологических, психологических и со-
циально-психологических меха низмов, обес-
печивающих благополучие человека (его про-
фессиональное здоровье).

Полученные результаты позволяют выде-
лять среди военнослужащих из числа профес-
сорско-преподавательского состава военно-
морских вузов группы лиц, у которых:

— профессиональное здоровье находится
в оптимальном диапазоне, у них высокие по-
казатели деятельности (эти преподаватели
лучше других по большинству показателей,
обладают хорошими способностями и личными
качествами, позволяющими быстро и точно ис-
полнять поставленные задачи и достигать ко-
нечных целей профессиональной деятельно-
сти, при условии минимальных психических
и физических затрат на ее осуществление)
и малое количество дней трудопотерь;

— средний уровень профессионального здо-
ровья, они в целом хорошо адаптируются
к условиям военной службы и обладают хоро-
шими способностями и личными качествами,
по ряду показателей лучше, чем большинство,
что позволяет быстро и точно исполнять по-
ставленные задачи и достигать конечных
целей профессиональной деятельности, при
условии минимальных психических и физиче-
ских затрат на ее осуществление, но при этом
довольно часто болеют;

— низкий уровень профессионального здо-
ровья, преподаватели этой группы плохо адап-

тированы к условиям службы в военно-мор-
ском вузе, по их способностям и личностным
качествам, быстроте и точности исполнения
поставленных задач и достижения конечных
целей профессиональной деятельности, при
условии минимальных психических и физиче-
ских затрат на ее осуществление на основании
результатов оценки экспертов несколько отли-
чаются от большинства других в худшую сто-
рону и часто находятся на лечении.

В нашем исследовании показано, что среди
преподавателей с низким уровнем профессио-
нального здоровья возможно выделить под-
группы, у которых затруднения военно-про-
фессиональной адаптации сопровождаются
расстройствами преимущественно:

— физиологического уровня регуляции
функционального состояния, что ведет к росту
числа соматических заболеваний;

— психического уровня регуляции функцио-
нального состояния (описываемого характери-
стиками основных психических процессов,
приема переработки информации и принятия
решений), что приводит к снижению прямых
показателей работоспособности, отражаемых
в рейтинге профессорско-преподавательского
состава (ППС) и результатах экспертной
оценки деятельности;

— поведенческого уровня регуляции функ-
ционального состояния, отражающегося в па-
тохарактерологических изменениях личности,
проявляющихся на социально-психологиче-
ском уровне в виде особенностей реализации
задач профессиональной деятельности.

В нашем исследовании разработана методика
диагностики оценки физиологического уровня
регуляции функционального состояния. Она
позволяет выделять как группу нуждающихся
в диспансерно-динамическом наблюдении
с целью применения к ним мероприятий пси-
хофизиологического сопровождения профес-
сиональной деятельности, так и лиц, которых
целесообразно использовать в качестве кадро-
вого резерва в ситуациях, требующих высокого
напряжения функциональных резервов.

Разработанная в ходе исследования методика
оценки психического уровня регуляции функ-
ционального состояния интересна с двух точек
зрения. Во-первых, выделение преподавателей,
лучших по интегральному показателю психоло-
гического уровня регуляции, позволяет исполь-
зовать их в ситуациях, подразумевающих высо-
кую нагрузку на познавательные психические



Том 2 № 3/2016 г. Морская медицина

45

процессы. Они могут стать кадровым резервом
при назначении на высшие должности. Во-вто-
рых, низкие значения интегрального показателя
психологического уровня регуляции могут ука-
зывать не только на худший уровень развития
познавательных психических процессов, но и на
выраженное утомление, развившееся в процессе
профессиональной деятельности. Это подразу-
мевает необходимость диагностики физиологи-
ческого уровня регуляции функциональных ре-
зервов и применения коррекционных мероприя-

тий, направленных на улучшение познаватель-
ных психических процессов и снижение выра-
женности утомления.

Основным содержанием дальнейших иссле-
дований станет разработка мероприятий для
сохранения профессионального здоровья пре-
подавательского состава с использованием
принципов и методических подходов восстано-
вительной медицины, донозологической диаг-
ностики и восстановления функциональных
резервов.
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