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Представлен анализ изучения обитаемости кораблей иностранных флотов с учетом потребностей
членов экипажей, проходящих службу на контрактной основе. Приведены результаты апробации
адаптированного метода субъективной оценки условий корабельной жизни, предложенного G. L. Wil-
cove, M. J. Schwerin (2008). В ходе обследования анонимно опрошены 224 члена экипажей надводных
кораблей, проходящие службу по контракту. Для оценки влияния расстройств настроения на резуль-
таты обследования выполнялся клинический скрининг — тест Zung Self-Rating Depression Scale. Вы-
явлена значительная доля неудовлетворенных качеством жизни на корабле (около 40% от общего
числа обследованных), что демонстрирует необходимость принятия действенных мер, направленных
на улучшение условий труда морских специалистов. Большое число жалоб на условия жизнедея-
тельности потребовало подробного изучения условий, влияющих на членов экипажа. Установлено,
что наиболее проблемными являются помещения бытового обслуживания, душевые, уровни воздуш-
ного шума, возможность отдыха вне каюты, достаточность спортивных помещений и их оборудования.
Сравнительный анализ с результатами исследований в ВМС США указывает на схожесть в харак-
тере неудовлетворенности условиями жизни на корабле. Факторный анализ позволил нам выявить
пять факторов, влияющих на оценки жизнепригодности корабля. Анализ данных опроса свидетель-
ствует об отсутствии влияния расстройств настроения обследуемых на полученные результаты. Ме-
тодики субъективной оценки качества жизни могут быть использованы в риск-ориентированном над-
зоре за морскими техническими объектами.
Ключевые слова: морская медицина, риск здоровью, обитаемость корабля.

The analysis of the study of the habitability of the ships of the foreign navies taking into consideration the
needs of crew members serving on a contract basis. Results of approbation of the adapted method the
subject an effective assessment of the conditions of shipboard life, proposed by G. L. Wilcove, M. J. Schwerin
(2008). The survey anonymously polled a total of 224 member of the crews of surface ships passing a
service contract. To assess the impact of mood disorders on the outcomes of the survey performed clinical
screening test Zung Self-Rating Depression Scale. A significant proportion are dissatisfied with the quality
of life on the ship (about 40% of the total number surveyed), which demonstrates the necessity of taking
effective measures aimed at improving the working conditions of seafarers. A large number of complaints
about the conditions of life demanded a detailed study of the conditions affecting crew members. It is
established that the most problem are the premises of consumer services, showers, the levels of airborne
noise, the ability to relax outside cabins, the adequacy of sports facilities and their equipment. Comparative
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Введение. Морская медицина, как отрасль
здравоохранения, предназначенная для сохра-
нения и укрепления здоровья субъектов мор-
ской деятельности, выполняющих профессио-
нальные задачи на объектах морской деятель-
ности, включает в себя разработку методиче-
ских основ совершенствования условий жизни
членов экипажей [1]. Изучение кораблестрои-
тельных программ иностранных государств сви-
детельствует о все большей автоматизации пер-
спективных морских технических систем, кото-
рая сопровождается возрастающими требова-
ниями к членам экипажа в части уровня
образования и опыта эксплуатации оборудова-
ния [2, 3]. Такими качествами может обладать
только специалист, выбравший морскую службу
в качестве своей профессии. И поэтому замена
военнослужащих, призванных на срочную
службу, на проходящих ее на контрактной ос-
нове являлась перспективным путем для совер-
шенствования отечественной кадровой системы
ВМФ. Опыт зарубежных флотов по смене прин-
ципов комплектования указывает на необходи-
мость выполнения мероприятий, призванных
заинтересовать молодых людей в выборе воен-
ной карьеры, а также в продолжении ее после
истечения срока первого контракта [2, 4].

Эти мероприятия носят организационный,
финансовый, технический характер. Как
и любые действия, они могут быть выполнены
в пределах определенных лимитов, носящих,
как правило, экономический характер. С целью
рационального распределения ресурсов важно
определить степень влияния различных фак-
торов на принятие решения гражданином
о прохождении военной службы на флоте
впервые или в последующем. В частности,
в ВМС США изучалась обитаемость кораблей
с учетом перехода на контрактный принцип
комплектования еще в начале 1970-х гг. В ходе
исследования был разработан и апробирован
опросник членов экипажей кораблей Architec-
tural Evaluation Questionnaire, предназначен-

ный для оценки влияния конструкций корабля
на пригодность для обитания в нем [5]. В после-
дующем в военно-морских флотах развитых
государств выполнялись исследования, в том
числе субъективных оценок военнослужащими
условий жизни и профессиональной деятель-
ности, оказывающих влияние на их отношение
к продолжению службы [4, 6]. Результаты ана-
лиза материалов подобных исследований яв-
ляются основой для совершенствования норма-
тивной базы зарубежного кораблестроения [7].

По результатам изучения субъективных оце-
нок влияния среды обитания на организм че-
ловека Wilcove и Schwerin (2008) выделили две
группы факторов: непрофессиональные и про-
фессиональные [4]. К первой группе авторы от-
несли такие факторы, как, например, семья,
возможность развития личности, ко второй —
удовлетворенность службой и условиями
жизни на борту корабля. Ими же отмечено, что
следует различать обитаемость и качество
жизни на борту судов. Обитаемость корабля
зависит от того, насколько благоприятны усло-
вия корабля, насколько хорошо физические
условия удовлетворяют основным требованиям
моряка к жизни и деятельности, уровню ком-
форта, который обеспечивается средой обита-
ния, адекватности персонального сервиса, пре-
доставляемого морякам. Качество жизни — это
более широкий термин, который подразумевает
обитаемость, но также включает такие фак-
торы, как лидерство, удовлетворенность рабо-
той и профессиональное развитие. С учетом
вышеизложенных позиций был разработан
формализованный опросник, с помощью кото-
рого были получены субъективные оценки ка-
чества жизни членами экипажей кораблей. Ре-
зультаты выполненного исследования ими при-
ведены на страницах научных публикаций [4].

Важность сбора и анализа информации
о субъективных оценках качества жизни на ко-
раблях заключается, на наш взгляд, в возмож-
ностях широкого охвата моряков, привлечения
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analysis with the results of research in the U.S. Navy points to the similarity in the nature of dissatisfaction
with the living conditions on the ship. Factor analysis allowed us to identify five factors affecting the as-
sessment of viable ship. The results of the analysis of the survey results indicate the absence of the influ-
ence of mood disorders examined for the obtained results. Methodology for the subjective assessment of
quality of life can be used in a risk-focused supervision for marine technical objects.
Key words: marine medicine, the risks to the health, habitability of the ship.
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к проведению опроса лиц, не имеющих меди-
цинского образования, получения оперативной
информации, не требующей для этого затрат-
ной подготовки [5]. Оценка характера субъек-
тивных оценок, которые тесно связаны с коли-
чеством жалоб на состояние здоровья, позво-
ляет использовать в кораблестроении опыт
анализа риска, разработанный в отечественной
медицине труда, для обоснования принятия
управленческих решений при создании техни-
ческих объектов [8]. В настоящее время дока-
зана значимость каждой из градаций риска
здоровью работающих: риск дискомфорта 
риск неспецифической патологии  риск про-
фессиональной патологии, с учетом времени
воздействия факторов трудового процесса [9].
В нашем исследовании величина риска диском-
форта отождествляется с субъективными
оценками качества жизни моряков. Особенно-
сти морской медицины не позволяют напрямую
использовать федеральную нормативно-право-
вую базу оценки факторов рабочей среды
и профессионального риска для здоровья ра-
ботников [10]. Именно поэтому разработка ве-
домственного нормативно-методического аппа-
рата, применительно к условиям морского
труда, является актуальной целью исследова-
ний. Результаты будут реализовываться в кон-
структорских решениях при проектировании
корабельной среды обитания [11].

Материалы и методы. С целью апробации ре-
зультатов изучения опыта был выполнен фор-
мализованный анонимный опрос по предложен-
ной G. L. Wilcove и M. J. Schwerin методике,
адаптированной к условиям отечественного
флота [4]. В опросе приняли участие 224 члена
экипажей надводных кораблей, годные к службе
по состоянию здоровья, все мужчины, имеющие
опыт корабельной службы на контрактной ос-
нове в плавсоставе. Средний возраст в группе
31,8±0,3 года, общая продолжительность службы
на кораблях в среднем составляла 8,2±0,2 года.
В возрасте до 30 лет было 66 обследуемых, от 30
до 35 лет — 94; от 35 до 40 лет — 45; 40 лет
и более — 9 человек. Если опрашиваемый имел
опыт службы на нескольких кораблях, то оценка
качества жизни давалась по каждому кораблю
раздельно. Опрашиваемые проходили службу
на кораблях ближней, дальней морской и океан-
ской зон. Средняя продолжительность службы
на корабле одного проекта составляла
5,7±0,2 года. При этом на момент обследования
заключили первый контракт — 6,1%, второй

контракт заключили — 37,4%, третий — 24,8%,
четвертый — 20,1%, пятый и последующие —
11,7% обследованных.

Оценки выставлялись по 7-балльной шкале;
1–3 балла трактовались как отрицательное,
4 — как нейтральное, 5–7 — как удовлетвори-
тельное отношение. Средняя оценка качества
жизни по всем показателям: от 1,0 до 3,49 при-
нималась как неудовлетворительная; от 3,5
до 4,49 — как неопределенная; от 4,5 до 7,0 —
как удовлетворительная.

Для оценки влияния расстройств настроения
на результаты обследования выполнялся кли-
нический скрининг — тест Zung Self-Rating
Depression Scale (ZSRDS) [12].

С целью оценки времени выполнения обсле-
дования производился хронометраж от мо-
мента начала инструктажа до сдачи результа-
тов опроса.

Статистическая обработка выполнялась с ис-
пользованием программы «Statistica 7.0» и па-
кета анализа Microsoft Excel, были получены
средние значения, величины стандартных от-
клонений и ошибки средней по каждой иссле-
дуемой группе. С целью получения сравнимых
статистических данных факторный анализ вы-
полнялся, как и в статье [4], путем анализа ос-
новных компонентов, а для ротации использо-
вался наклонный метод с нормализацией
по Кайзеру. Факторные нагрузки 0,40 и выше
обеспечили основу для интерпретации и опре-
деления факторов, влияющих на оценку жиз-
непригодгодности корабля.

Результаты и их обсуждение. Анализ субъ-
ективных оценок удовлетворенности корабель-
ной жизнью с учетом возрастных показателей
свидетельствует об имеющихся проблемах, что
подтверждает актуальность проводимых ис-
следований (табл. 1). Значительная доля не-
удовлетворенных (около 40% от общего числа
обследованных) демонстрирует необходимость
принятия действенных мер, направленных
на улучшение условий труда морских специа-
листов. Следует отметить, что такая же доля
неудовлетворенных (44%) отмечена по резуль-
татам исследований в ВМС США [4], что
может свидетельствовать о схожих проблемах
в организации труда, обеспечении личных
и бытовых потребностей моряков. Сравнитель-
ный анализ зарубежного опыта показывает
расхождение в доле не определившихся (32%)
и удовлетворенных (28%) на отечественном
флоте против 15% и 41% в ВМС США соответ-
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ственно. Отмеченные особенности могут гово-
рить о положительных результатах, которые
были достигнуты в ВМС США при выполне-
нии программ по улучшению качества жизни
в целом и обитаемости кораблей в частности,
реализованных в руководстве «Occupational sa-
fety and health (NAVOSH). Program manual for
forces afloat».

Исследование динамики оценок с учетом
возраста показывает рост потребностей с тече-
нием времени, который достигает максимума
в промежутке от 35 до 40 лет. Применительно
к количеству заключенных контрактов экстре-
мум неудовлетворенности достигается в пе-
риод 4-го контракта.

Значительное число неудовлетворенных ка-
чеством жизни на корабле потребовало под-
робного изучения частных условий, влияющих
на членов экипажа. Представленные оценки
отражают разделение показателей на относя-
щиеся к организации корабельной службы
и быта и относящиеся к обитаемости (табл. 2).
Наиболее проблемными являются помещения
бытового обслуживания, душевые, уровни воз-
душного шума, которые следует отнести пре-
имущественно к области обитаемости. Пара-
метр качества жизни, имеющий наиболее низ-
кую оценку, также тесно связанный с кон-
структивными особенностями корабля —
возможность отдыха вне каюты.

Наиболее низкие оценки даны помещениям,
предназначенным для бытового обслуживания
(ларек, парикмахерская), что объясняется как
их отсутствием на кораблях морских зон, ко-
торые составляют значительную долю флота,
так и использованием таких помещений для
несвойственных целей, например, в качестве
кладовых. Несколько более высокие оценки
участники опроса дали тренажерам, библиоте-

кам. Это свидетельствует о недостаточности
выделения корабельного пространства для их
формирования, а также отсутствии возможно-
сти их использования в связи со значительной
служебной занятостью. Следует отметить, что
указанные факты отражают уже известные
явления, что говорит как о системности про-
блемы, так и о необходимости выполнения дей-
ствующих требований. Опыт иностранных
флотов по смене принципов комплектования
экипажей показывает, что по мере увеличения
количества профессиональных военнослужа-
щих и их возраста следует ожидать увеличе-
ния числа неудовлетворенных уровнем быто-
вого обслуживания [13]. Наряду с уже отме-
ченными недостатками, появляются новые,
такие как количество и оборудование душе-
вых. Этот факт мы объясняем тем, что у воен-
нослужащих имеется потребность в ежеднев-
ном приеме душа, в то время как система бы-
товой пресной воды и санитарно-техническое
оборудование проектировалось исходя из ми-
нимальных гигиенических потребностей еже-
недельной помывки личного состава. Еще
одним фактором с относительно низкими оцен-
ками являются уровни воздушного шума, что
отражают результаты опроса.

Сравнительный анализ с результатами ис-
следований в ВМС США указывает на схо-
жесть в неудовлетворенности условиями
жизни на корабле [4]. В частности, также наи-
большее неудовлетворение членов экипажей
кораблей ВМС США вызывает оборудование
и количество душевых, уровни шума, возмож-
ность уединения, безопасность деятельности.
Наиболее удовлетворяет запросы моряков, как
и на отечественном флоте, освещенность. От-
личием от результатов проведенного нами
опроса является более положительная оценка
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факторов, которые следует отнести к качеству
жизни: возможность схода с корабля, встречи
с друзьями, просмотра кинофильмов. Также
высокие положительные оценки получила воз-
можность использования e-mail. Из конструк-
тивных особенностей различием является по-
ложительная оценка помещений для занятий
спортом и насыщенность их тренажерами.

Факторный анализ позволил выявить пять
основных факторов, определяющих субъектив-
ные оценки качества корабельной жизни
(табл. 3). Все значимые параметры имеют по-

ложительную связь с влиянием фактора
на субъективную оценку. Наиболее существен-
ное воздействие оказывает возраст и связан-
ные с ним показатели: общая продолжитель-
ность службы и служба в плавсоставе, коли-
чество заключенных контрактов. Этот фактор
нами интерпретируется как следствие накоп-
ления жизненного опыта, возможность сравне-
ния с кораблями ранней постройки.

Самостоятельным фактором является продол-
жительность службы непосредственно на оце-
ниваемом корабле. Важность данного фактора
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в системе оценок заключается в обосновании це-
лесообразности проведения подобных опросов
для изучения качества жизни в целом и в рам-
ках социально-гигиенического мониторинга
в частности, а с еще более узкой целью — для
проведения риск-ориентированного надзора
за обитаемостью конкретного корабля.

Значимым фактором, вобравшим в себя
значительное число показателей, является обо-
значенный нами как «конструктивные особен-
ности корабля». Все характеристики, вошед-
шие в него, тесно связаны с выделенными для
их формирования объемом и массой. Числен-
ное значение каждого параметра характери-
зует его значимость для субъективных оценок
членами экипажей.

Четвертым фактором, имеющим большое
значение для морских технических объектов,
является «система вентиляции», выделенный
в самостоятельную группу с учетом вошедших
в него величин. Его отличием является то, что
параметры: запах, шум, движение воздуха,
вибрация — также имеют достаточно значимые
оценки в факторе «конструктивные особенно-
сти корабля». Однако в третьем факторе они
связаны, на наш взгляд, с влиянием главных
и вспомогательных двигателей, близостью ис-
точников запахов, возможностью доступа све-
жего воздуха помимо системы вентиляции (ил-
люминаторы, двери). В факторе «система вен-
тиляции» шум, движение воздуха, вибрация
имеют сравнимо большие значения. Это отра-
жает превалирующий вклад рассматриваемой
системы в виброакустическую обстановку в ко-
рабельных помещениях, чем и обусловлено ее
выделение в самостоятельный параметр.

Пятый фактор связан с наличием времени
для деятельного отдыха (параметр «уедине-
ние»), как активного, так и пассивного, а также
наличием конструктивных (каюта, библиотека)
и технических возможностей (тренажеры). Об-
ращает на себя высокое значение последнего
параметра, что отражает заметную заинтересо-
ванность военнослужащих в занятиях спортом.

Результаты проведения опроса по методике
ZSRDS свидетельствуют об отсутствии рас-
стройств настроения у участников исследова-
ния: среднее значение — 25,4 балла, стандарт-
ное отклонение — 5,3 балла, ошибка среднего —
0,4 балла. Исключение составил один участник
опроса, имевший результат 55 баллов, что оце-
нивается как легкая депрессия. Таким образом,
психическое состояние обследуемых не оказы-

вало влияния на полученные результаты. Это
подтверждается результатами корреляцион-
ного анализа, которые свидетельствуют об от-
сутствии или слабых связях оценок персональ-
ных показателей, оценок качества жизни на ко-
рабле с результатами опроса по методике
ZSRDS (табл. 4). Вместе с тем необходимо от-
метить выявленную отрицательную зависи-
мость между значительным большинством ис-
следуемых показателей со значениями ZSRDS,
что, на наш взгляд, является свидетельством
целесообразности применения указанной мето-
дики в проводимом обследовании.

Немаловажным, на наш взгляд, является
время проведения опроса, которое в группах
в 10–20 человек составляло 15–20 минут,
включая затраты на подготовку и проведение
инструктажа. В натурных условиях, когда
члены экипажа заняты выполнением служеб-
ных обязанностей, это чрезвычайно актуально
для получения объективной информации
под непосредственным влиянием факторов
среды обитания. Полученные результаты
в дальнейшем могут быть дополнены после
проведения более затратных исследований.

Заключение. Анализ полученных результа-
тов говорит о схожести проблем в формирова-
нии условий жизни членов экипажей, связан-
ных с конструктивными особенностями кораб-
лей, вне зависимости от страны флага. Наи-
больший уровень дискомфорта обусловлен
уровнями шума, количеством и оборудованием
санитарно-бытовых помещений. Комплектова-
ние экипажей на контрактной основе, прилагае-
мые усилия в формировании заинтересованно-
сти в высокой физической культуре обусловли-
вают необходимость пересмотра требований
к спортивным помещениям и тренажерам. По-
ложительные оценки показателей качества
жизни, не входящие в обитаемость, позволяют
нивелировать отрицательное восприятие кон-
структивных особенностей корабля, влияющих
на его жизнепригодность. Предложенный набор
методик позволяет в натурных условиях,
в условиях дефицита времени, получить досто-
верную информацию о влиянии параметров ка-
чества жизни, включая обитаемость, на уровень
дискомфорта членов экипажей кораблей. Ста-
тистическая обработка материалов позволяет
выявить значимые факторы среды, влияющие
на организм человека, в том числе сформиро-
ванные различными источниками, с оценкой
вклада каждого из них. Состав методик позво-
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ляет дать оценку качества жизни в корабель-
ных условиях с учетом наличия расстройств
настроения. Рассматривая уровень диском-
форта как начальную градацию риска здоровью
человека, предложенные методические подходы
можно рекомендовать к использованию в риск-
ориентированном надзоре за морскими техни-
ческими объектами. Полученные в результате
его проведения сведения целесообразно приме-
нять в дальнейшем в автоматизированных си-
стемах проектирования кораблей.

Выводы.
1. Первоочередным направлением совершен-

ствования обитаемости перспективных надвод-
ных кораблей с учетом комплектования экипа-
жей на контрактной основе следует считать
снижение уровня шума, обеспечение достаточ-

ности помещений и оборудования для ежеднев-
ного принятия душа каждым членом экипажа.

2. Целесообразно выполнение проработок
по обоснованию требований к достаточным
по составу и оборудованию корабельным спор-
тивным помещениям.

3. В состав системы социально-гигиениче-
ского мониторинга условий жизни членов эки-
пажей целесообразно включить формализован-
ные методики субъективной оценки параметров
качества жизни на кораблях. Полученные
оценки параметров обитаемости предпочти-
тельно использовать в риск-ориентированном
санитарно-эпидемиологическом надзоре за мор-
скими техническими объектами и в системах
автоматизированного проектирования кораблей
и судов.
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