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В статье проведен ретроспективный анализ ряда показателей психического статуса военнослужащих
ВМФ. За время активной фазы военной реформы на 30% уменьшилось количество военнослужащих,
испытывающих переживания негативного спектра. В настоящее время систематически испытывают
разную степень утомления (переутомления) 43,9% корабельных специалистов. В аналогичном иссле-
довании (2007 г.) этот показатель был существенно выше — 72,2%. Наметился ряд других положи-
тельных тенденций: уменьшение тяги к спиртным напиткам как способу снять с себя психоэмоцио-
нальное напряжение, повышение заинтересованности в служебной деятельности и более творческое
к ней отношение. Факторный анализ полученного материала позволил выявить наиболее распро-
страненные стратегии обеспечения психического здоровья, среди которых можно выделить как пер-
спективные (направленные на поддержание психического статуса средствами психосаморегуляции,
самообразования, творческого самовыражения и др.), так и малоперспективные (приспособленческие),
неперспективные (пассивно-инертное отношение к своей внутренней жизни) и даже несовместимые
с профессией военного (застой и деградация).
Ключевые слова: морская медицина, корабельные специалисты, психический статус, поведенческие
стратегии, факторный анализ, психосаморегуляция, субдепрессивные состояния.

A retrospective analysis of parameters of the mental conditions of navy personnel is presented. In the
course of the current military reform, the proportion of personnel members who experience negative
feelings has decreased by 30%. At present, different degrees of fatigue are experienced by 43,9% of
navy specialists. According to the results of a similar study conducted in 2007, this parameter was sig-
nificantly higher (72,2%). Several positive trends are found to emerge, including a decrease in craving
for alcohol as a means for ameliorating emotional stress and an increase in interest to service duties.
Factor analysis of data revealed the most prevalent strategies for securing of mental integrity, including
quite promising ones (self-control, self-education, and creativity), hardly promising ones (adaptation),
non-promising (passive attitudes to self), and even incompatible with military service (stagnation and
degradation).
Key words: marine medicine, marine specialists, mental conditions, behavioral strategies, factor analysis,
self-regulation, subdepressive conditions.
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Важнейшим условием формирования нового
облика ВС РФ и ВМФ в частности является
всесторонний учет и повышение значимости
человеческого фактора. В отечественной на-
учной литературе проблеме повышения каче-
ства жизни военнослужащих по контракту по-
священ ряд работ [1–7]. В последнее десятиле-
тие интерес к этой проблеме только возрастает.
Вполне закономерно, что большинство из пред-
ставленных подходов к ее решению носит со-
циально-экономический и правовой характер.
Долгие годы военнослужащие испытывали
серьезные социально-экономические трудно-
сти. Вместе с тем, большое значение имеет пси-
хологический аспект этой проблемы. От того,
какие субъективные психологические состоя-
ния испытывают военнослужащие на службе
и в быту, во многом зависит качество исполняе-
мой ими профессиональной деятельности.

Корабельные специалисты — военнослужа-
щие по контракту — должны обладать целым
рядом профессионально важных качеств, среди
которых главную роль играет способность ка-
чественно выполнять свои функциональные
обязанности без снижения емкости адаптацион-
ного резерва, то есть без ущерба для здоровья.
Между тем, научно-технический прогресс при-
внес в деятельность военных моряков новые,
ранее не свойственные профессиональные фак-
торы риска их здоровью (монотония, гипокине-
зия, высокая интеллектуальная включенность
и цена ошибочных действий, дефицит времени
для принятия управленческих решений
и целый ряд других). Это предъявляет повы-

шенные требования к психическому здоровью
операторов, и в первую очередь к способности
управлять своими психическими состояниями
и противостоять стрессовым воздействиям.

В статье предпринята попытка анализа таких
многокомпонентных психологических феноме-
нов, как стратегии поведения военнослужащих
ВМФ, обеспечивающих психический компонент
здоровья. Это позволяет с новых позиций
взглянуть на проблему военно-профессиональ-
ной адаптации и продления профессиональной
пригодности этой категории специалистов.

Для решения поставленной задачи исполь-
зовалась специально разработанная анкета
(таблица). Психический статус военнослужа-
щих и применяемые ими способы его обеспече-
ния определялись нами на основании анализа
трех ее разделов: «Способность к психосаморе-
гуляции», «Творческий потенциал и способ-
ность к самовыражению», «Релаксация и сон».

Всего были обследованы 274 военнослужащих
ВМФ по контракту — мужчины в возрасте 28–
43 года. Из них группу 1 (122 чел.) составили во-
еннослужащие Тихоокеанского флота (исследо-
вание проводились в 2007 г.); группу 2
(152 чел.) — проходящие обучение в ВУНЦ ВМФ
«ВМА» (исследование проводились в 2015 г.).

Математико-статистическая обработка про-
водилась с использованием программы «Stati-
stika 6.0». Осуществлялись оценка достоверно-
сти различий исследуемых выборок (по крите-
рию Фишера), проведение факторного анализа
(метод главных компонент с последующим va-
rimax-вращением). Полужирным шрифтом
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в таблице и звездочкой по тексту выделены
значимые различия (р≤0,05).

Анализ первого раздела анкеты показал, что
среди обследованных у 21,7% (42,4%*) отме-
чаются депрессивные состояния, у 34,2%
(46,7%*) периодически возникает чувство бе-
зысходности или растерянности (здесь и далее
по тексту для удобства сравнения в скобках
приводятся данные полученные в 2007 г.). Сле-
довательно, у значительной части специали-
стов ВМФ жизнедеятельность как сейчас, так
и, особенно, ранее сопровождалась тягостными
переживаниями, которые могут затруднять вы-
полнение ими служебных обязанностей и даже
провоцировать чрезвычайные ситуации.

Тем не менее в последние годы количество во-
еннослужащих, склонных испытывать пережи-
вания негативного спектра, существенно умень-
шилось. Так, в настоящее время только 15,5% об-
следованных военнослужащих периодически
пребывают в угнетенном состоянии. Это на 30%
меньше, чем до начала активной фазы военной
реформы (для сравнения: в 2007 г. таковых на-
считывалось 47,5%*).

Важно отметить, что у большинства военно-
служащих психоэмоциональное напряжение
имеет тенденцию нарастать (аккумулиро-
ваться). Происходит это главным образом по-
тому, что в напряженных ситуациях они не
дают выход эмоциям «наружу», не приспосаб-
ливаются к условиям службы (в том числе не
заискивают перед начальством), а стараются
добросовестно исполнять свой служебный долг
и стойко переносить все «тяготы военной
службы». При этом 42,8% (60,7%*) из числа
опрошенных прибегают к такому способу сня-
тия психоэмоционального напряжения, как
прием алкоголя и других психоактивных ве-
ществ, и только 27,9% (26,2%) используют соци-
ально приемлемые способы психосаморегуля-
ции: специальные упражнения, общение с близ-
кими людьми, физическую активность и т. д.

Интересно отметить, что уровень интерналь-
ности (восприятия себя как источника жиз-
ненно важных событий в собственной жизни)
за последние годы существенно вырос (с 59,8%
до 82,6%*). Иными словами, большинство воен-
нослужащих имеют адекватную самооценку
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и не склонны переносить ответственность
за происходящие в их жизни события на дру-
гих людей или винить во всем внешние обстоя-
тельства.

О психоэмоциональном напряжении военно-
служащих свидетельствует анализ следующего
раздела анкеты: «Расслабление и сон». Как
видно из таблицы, систематически испытывают
разную степень утомления (переутомления)
43,9% военных моряков (в предыдущем иссле-
довании этот показатель был существенно
выше — 72,2%*). Это может приводить к сниже-
нию их работоспособности и нарушению сна.
Так, легко засыпают 87,5% (ранее 63,9%) опро-
шенных, а утром после ночного сна чувствуют
себя отдохнувшими 70,2% (соответственно
49,1%*) военнослужащих. Несмотря на общую
положительную тенденцию, способы восстанов-
ления работоспособности за последние годы
мало изменились. Интересно, что типичное для
военных моряков состояние утомления (и пере-
утомления) не снимается «дневным сном» или
иными способами релаксации. Раньше такую
возможность ранее имели 57,4%, в настоящее
время только 29,8% (что косвенно свидетель-
ствует о росте служебной нагрузки). Откровен-
ное «бездельничанье» позволяют себе примерно
половина респондентов обеих выборок. Послед-
нее, безусловно, может выступать в качестве
некоего способа психологической защиты от пе-
регрузок, однако вряд ли можно его назвать
продуктивным. Также из таблицы видно, что
до начала активной фазы военной реформы, ха-
рактер деятельности, отличающийся неравно-
мерностью нагрузки, не благоприятствовал пси-
хосаморегуляции и восстановлению сил.

К тому же многим военнослужащим (и тогда,
и теперь) была присуща привычка решать слу-
жебные дела во внеслужебное время, поэтому
времени на любимые занятия (хобби) у них
практически не остается, что также не способ-
ствует восстановлению сил. Наконец, как уже
отмечалось выше, мало кто из обследованных
военнослужащих обеих выборок специально
занимался своей психологической подготовкой
(практиковал аутотренинг и другие способы
психосаморегуляции).

Тем не менее за последние годы военнослу-
жащие ВМФ реже испытывают состояние хро-
нического переутомления, видимо, прежде
всего, за счет улучшения качества ночного сна.
Отчасти это связано с тем, что исследование
проводилось в момент обучения, а в период

учебы рабочий день более структурирован
и менее насыщен задачами, которые нужно
выполнять в «авральном» режиме.

Анализ следующего раздела «Творческий
потенциал и способность самовыражения» по-
казывает, что к профессиональной деятельно-
сти творчески относятся более 70% респонден-
тов (ранее чуть более половины). Примерно
столько же военнослужащих получает эстети-
ческое удовольствие от посещения выставок,
театров, кино, концертов. Систематически за-
нимаются самосовершенствованием и само-
образованием 50,9% (ранее 26,2%*) опрошен-
ных. Как видим, по более раннему исследова-
нию достаточно напряженная повседневная
деятельность и рутинная специфика военного
труда (например, в период нахождения ко-
рабля в базе) не способствуют проявлению
творческих способностей и тяги к общеобразо-
вательным занятиям. Определенную роль
здесь играют также трудности с финансирова-
нием культурных и просветительских про-
грамм в гарнизонах, отсутствие достойных
условий для проведения досуга и отдыха для
семей военнослужащих.

Также можно говорить о том, что значитель-
ная часть военнослужащих ВМФ для снятия
эмоциональной напряженности недостаточно
используют в свободное от службы время
такие эффективные методы психосаморегуля-
ции, как художественные и эстетические за-
нятия. Только в период обучения (в крупном
городе) интерес к эстетической стороне жизни
закономерно возрастает.

Таким образом, можно утверждать, что у по-
давляющего большинства обследованных спе-
циалистов ВМФ в настоящее время психоэмо-
циональный фон жизнедеятельности в целом
положительный. Однако примерно у 20% воен-
нослужащих жизнедеятельность протекает
на фоне психоэмоционального напряжения
и закономерно сопровождается признаками
астенизации организма. Последнее связано
с тем, что они, с одной стороны, плохо органи-
зуют свою профессиональную деятельность,
а с другой — не занимаются должным образом
психосаморегуляцией и восстановительными
мероприятиями после службы. Понятно, что
сложившееся положение может обусловить ис-
тощение функциональных резервов их орга-
низма и понижение боевой готовности.

Повторим, что за последние годы все-таки
наметился ряд положительных тенденций.
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Главными из них являются: снижение про-
цента лиц, находящихся в субдепрессивном со-
стоянии, уменьшение тяги к спиртным напит-
кам как способу снять с себя психоэмоциональ-
ное напряжение, повышение заинтересованно-
сти в служебной деятельности и более
творческое к ней отношение.

Для выявления типичных для военнослужа-
щих стратегий поведения, связанных с обес-
печением психического статуса, был проведен
факторный анализ полученного материала
(выборку составили слушатели академии),
в результате которого вскрылось шесть фак-
торов (таб. 4).

В содержание первого фактора вошли сле-
дующие утверждения: «Я не склонен впадать
в хандру и депрессию, если на то нет никаких
оснований», «Я редко бываю в состоянии бе-
зысходности или растерянности», «Большую
часть времени я пребываю в хорошем распо-
ложении духа (настроении)», «Я часто и охотно
смеюсь». Что же им позволяет пребывать
в приподнятом настроении? Рассмотрение дру-
гих утверждений, вошедших в фактор, дает
возможность ответить на этот вопрос. Во-пер-
вых, это присущий данной категории военно-
служащих «внутренний» локус контроля, кото-
рый позволяет им более ответственно подхо-
дить к выполнению своих обязанностей, чаще
достигать успеха и признания. Об этом свиде-
тельствуют утверждение: «Все события моей
жизни (и хорошие, и плохие), произошли бла-
годаря моей активности (или, наоборот, пассив-
ности), а не по воле судьбы или других людей».
Во-вторых, это хороший, здоровый сон, кото-
рый способствует восстановлению психической
энергии и обеспечивает высокий уровень ра-
ботоспособности («Я легко засыпаю ночью»,
«Если меня будят, то, как правило, я опять
легко засыпаю»). В-третьих, это стремление
к самосовершенствованию («Я много времени
уделяю саморазвитию и самообразованию,
читаю специальную литературу, расширяю
свой кругозор, посещаю курсы дополнитель-
ного образования и др.»).

Вскрытая стратегия психосаморегуляции,
безусловно, достаточно продуктивна. Отметим,
что она строится на интернальности (как пси-
хологической характеристике личности) и ра-
зумном использовании времени, отведенного
природой для ночного отдыха — полноценном
сне, и стремлении к саморазвитию. Скорее
всего, эта стратегия свойственна молодым во-

еннослужащим с изначально высокой (генети-
чески обусловленной) нервно-психической
устойчивостью, которые не очень нуждаются
в специальных (в чистом виде психологиче-
ских) способах саморегуляции, обладающих
высокой внутренней мотивацией на достиже-
ние результата, открытых для нового опыта.

Учитывая достаточно высокий процент отри-
цательных ответов на указанные пункты ан-
кеты, следует сказать и об обратном: среди об-
следованных есть немало людей с расстроенной
психикой, характеризующихся «внешним» локу-
сом контроля, имеющих проблемы со сном, ис-
пытывающих часто депрессию и другие нега-
тивные психические состояния, к тому же мало
заинтересованных в развитии своей личности.

Основу второго фактора составили утвер-
ждения: «Иногда я балую себя (не ощущая
себя при этом виноватым), к примеру, масса-
жами, «ничегонеделанием» и т.д.», «Когда я раз-
дражен и разгневан, то не вбираю это в себя,
а даю выход своим эмоциям наружу», «По
крайней мере, 15–20 минут в день я медити-
рую или как-то иначе расслабляюсь (аутотре-
нинг, спокойная музыка и др.)», «Когда нет воз-
можности тотчас же решить проблему, я могу
отложить ее», «Мне часто сопутствует чувство
умиротворенности». Можно считать, что
вскрытая стратегия поведения носит «психос-
берегающий» характер, в ней преимуще-
ственно сосредоточен пассивный компонент
в виде отдыха, стремления дистанцироваться
от проблем, освобождения от отрицательных
эмоций. Активный компонент виде различных
элементов психосаморегуляции («по крайней
мере, 15–20 мин в день я медитирую или
как-то иначе расслабляюсь (аутотренинг, му-
зыка и др.») также вошел в этот фактор. Од-
нако он слабо выражен. На это указывает низ-
кий процент лиц (не более 30% респондентов),
согласившихся с этим утверждением. Причем
это один из немногих показателей претерпев-
ший отрицательную динамику за последние
годы (на 27% меньше, чем в 2007 г.).

Противоположная стратегия — безразличное
отношение военнослужащих к собственной
психической жизни, «застой» (накопление) от-
рицательных эмоций, отсутствие времени, же-
лания или специальных знаний, позволяющих
заниматься психосаморегуляцией.

В третий фактор вошли следующие утвер-
ждения: «Я радуюсь тому, что каждый день хоть
какое-то время могу посвятить творчеству (ри-
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сованию, лепке, конструированию, благоустрой-
ству квартиры и др.)»; «Я постоянно нахожу
время для занятий своим хобби», «Я не даю на-
капливаться отрицательным эмоциям и «нейтра-
лизую» их приемлемым для меня способом (про-
бежкой, выходом на природу, просмотром люби-
мого кинофильма, общением с друзьями и др.)»,
(«Я много времени уделяю саморазвитию и са-
мообразованию, читаю специальную литературу,
расширяю свой кругозор, посещаю курсы допол-
нительного образования и др.». Таким образом,
можно утверждать, что среди обследованных
есть военнослужащие, для которых приоритет-
ное значение в жизни имеет не профессиональ-
ная деятельность (к ней они, судя по всему, от-
носятся добросовестно, но «без лишних эмоций»),
а что-то за ее пределами — собственное «твор-
чество после работы», общение с друзьями,
спорт, хобби, самосовершенствование. Совер-
шенствуясь в личностном плане, на наш взгляд,
они должны лучше исполнять свой профессио-
нальный долг — лучше служить Отечеству.
Противоположную стратегию можно опреде-
лить как застойное (в психологическом плане)
существование, которое, разумеется, не имеет
социальной перспективы.

Четвертый фактор включил в себя следую-
щие утверждения: «Я не избегаю столкновений,
если чувствую, что справедливость на моей сто-
роне», «Я легко засыпаю ночью», «У меня твор-
ческая работа», «Я всегда вношу элемент но-
визны в интимные отношения». Данный фактор
можно интерпретировать как «жизнь на острие
конфликта». Возможно, лица, получившие вы-
сокую оценку по данному фактору, стремятся
делать успешную карьеру (на это косвенно ука-
зывает восприятие своей работы как творче-
ской, приносящей удовлетворение), но при этом
они не очень считаются с «психологическими»
потерями. Данная стратегия, возможно, харак-
терна для лиц, с выраженными маскулинными
качествами (на это в частности указывает их
выраженный интерес к половой жизни) и вы-
сокой резистентностью к стрессу. Придя домой,
они быстро «отключаются» (быстро засыпают),
чтобы наутро снова «броситься в бой».

Противоположная стратегия — слабый инте-
рес к служебной деятельности (продвижению
по карьерной лестнице), стремление во что бы
то ни стало избежать конфликтов. Лица с из-
бегающим (конформным) стереотипом поведе-
ния отнюдь не редкость среди военнослужа-
щих (по нашим данным таковых около 40%).

Основу пятого фактора составили утвержде-
ния: «Я испытываю радость оттого, что могу вы-
разить себя в искусстве, музыке, на сцене,
в стихах», «У меня часто бывают идеи, замыслы,
которые исходят от меня самого и в которых я
никому не подражаю», «Я редко оказываюсь
увязшим по горло в какой-либо работе», «Я ста-
раюсь вносить элемент творчества во все дела,
которыми занимаюсь (ремонт квартиры, приго-
товление пищи, воспитание детей и др.). При-
веденные данные говорят о том, что среди во-
еннослужащих есть творческие, удовлетворен-
ные жизнью (прежде всего в бытовом, семейном
отношении) лица, которые стараются не пере-
напрягаться на службе, ведут психически урав-
новешенный образ жизни. Данная стратегия на-
поминает третий фактор, за исключением того,
что акцент здесь проявился в стремлении быть
непохожим на других, генерировать собствен-
ные идеи и быть настолько независимым на-
сколько это возможно в силовом ведомстве.

Правда, учитывая наличие отрицательных
ответов на указанных пункты анкеты, можно
утверждать, что чаще среди военнослужащих
встречаются как раз лица противоположного
типа: придавленные грузом незаконченных дел,
характеризующиеся бытовой приземленностью.
Понятно, что такая малоперспективная страте-
гия поведения может только усугубить их не-
устойчивое психофизиологическое состояние.

В шестой фактор вошли утверждения: «Я
люблю гулять по лесу, парку, берегу моря.
У меня есть любимые уголки природы», «Я по-
лучаю эстетическое удовольствие от посещения
выставок, театров, кино, концертов». Данный
фактор можно интерпретировать как стремле-
ние военнослужащих к эстетическому разви-
тию, повышению общего уровня образованно-
сти, к духовному самосовершенствованию, что,
по-видимому, позволяет неспешно продвигаться
по службе, жить насыщенной положительными
эмоциями жизнью. К сожалению, как показы-
вает анализ указанных утверждений, вскрытая
стратегия свойственна незначительному числу
военных моряков. Большая же часть обследо-
ванных военнослужащих, чьи ответы обусло-
вили содержание данного фактора, предпочи-
тают противоположную стратегию поведения —
пассивность и инертность в эстетическом плане.

Итак, можно констатировать, что у военно-
служащих встречаются перспективные, мало-
перспективные, неперспективные и совер-
шенно неприемлемые (с точки зрения профес-
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сиональной деятельности и личностного разви-
тия) стратегии обеспечения своего психиче-
ского статуса.

К перспективным стратегиям поведения сле-
дует отнести стремление к поддержанию пси-
хического и психофизиологического статуса
средствами здоровой жизнедеятельности (на это
указывает первый, третий, пятый и частично
шестой факторы), стремление к самообразова-
нию и психическому самосовершенствованию
(первый, третий факторы). К малоперспектив-
ным стратегиям поведения следует отнести:
стратегию, основанную на пассивных способах
психосаморегуляции (второй фактор), самоуве-
ренное, активирующее психику поведение пси-
хологически сильных, независимых и склонных
к конфронтации военнослужащих (четвертый
фактор), конформный стиль поведения (четвер-
тый фактор противоположный полюс). Непер-
спективными стратегиями поведения можно
считать застойное (в психологическом плане) су-
ществование (противоположный полюс второго
и третьего факторов) и пассивно-инертное отно-
шение военнослужащих к своей внутренней
жизни, службе и социальной жизни вообще (ше-
стой фактор — противоположный полюс). Не-
приемлемыми для военнослужащих являются
стратегии психического упадка и деградации
вследствие общей неудовлетворенности жизнью,
нездорового образа жизни и экстернального ло-
куса контроля (первый и пятый факторы — про-
тивоположные полюса).

«Неперспективные» и, особенно, «неприемле-
мые» психологические стратегии, безусловно,
несовместимы с профессиональной деятель-
ностью профессиональных военнослужащих.
Они указывают на недостатки в их профессио-
нальном образовании, прежде всего, в его пси-
холого-педагогическом обеспечении, от кото-
рого зависит формирование мотивационной
и смысловой сферы защитников Отечества,
а значит, их социальная, психическая и физи-
ческая активность на службе и в быту.

Малоперспективные стратегии также входят
в противоречие с требованиями военной
жизни, однако позволяют ряду военнослужа-
щих существовать в военной системе,
а кому-то даже неспешно делать карьеру. Вме-
сте с тем внутренняя несогласованность внут-
ренних побуждений и внешних требований со
временем может привести к тем или иным
проявлениям дезадаптации и профессиональ-
ной патологии.

Подводя общий итог, следует отметить, что
высокий процент «отрицательных» ответов
респондентов по ряду важных вопросов ан-
кеты, а также установленный факт преоблада-
ния «неприемлемых» и «неперспективных» по-
веденческих стратегий у военнослужащих
ВМФ — результат недостаточной психологиче-
ской компетентности профессиональных воен-
ных в вопросах психогигиены и психопрофи-
лактики. Итогом является приобретение вред-
ных привычек, суицидальное поведение, кон-
фликты на службе, преждевременное
покидание плавсостава, увольнение с военной
службы, или в лучшем случае — выполнение
своих обязанностей без должной профессио-
нальной мотивации. К сожалению, практика
показывает, что, выработав с годами некий сте-
реотип жизни, человек не желает его пере-
страивать, даже если он не способствует карь-
ерному росту и росту резервов здоровья.

Здесь большое значение приобретает специ-
альная психопрофилактическая работа с лич-
ным составом, преимущественно в период про-
фессионального становления — в годы учебы
в ВВМУЗе, первые годы на флоте. А именно:
обеспечение высокого уровня подготовленно-
сти молодых военнослужащих в вопросах
обеспечения психического и физического здо-
ровья; формирование внутренней мотивации,
ориентированной на здоровый образ жизни;
понимание значимости здоровья для профес-
сионального долголетия. Этого можно достичь
следующими способами:

1) систематической образовательной и вос-
питательной работой, предполагающей чтение
лекций, проведение семинаров, конференций
и других мероприятий, посвященных различ-
ным аспектам здоровья и здорового образа
жизни;

2) вовлечением 100% молодых военнослужа-
щих в спортивно-массовую работу;

3) введением в практику «паспортов здо-
ровья», где были бы отражены не только пока-
затели заболеваемости, но и объективные по-
казатели, характеризующие рост резервов
здоровья.

Важно также внушить профессиональным
военным важную мысль, что от их здоровья
зависит не только их профессиональное дол-
голетие и работоспособность, но и здоровье их
родственников, в первую очередь детей, кото-
рые бессознательно копируют «стереотипы»
поведения взрослых.
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