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Дисциплина является основой армии. Изучение личностных особенностей военнослужащих с низкой дисциплини-
рованностью позволит найти эффективные методы ее повышения. Целью работы явилась разработка модели про-
гноза дисциплинированности курсантов Военно-морской академии им. Н. Г. Кузнецова. Обследованы 102 курсанта
Военно-морской академии им. Н. Г. Кузнецова на 2–3 курсах обучения в возрасте 18–23 лет. По уровню экспертной
оценки командирами уровня дисциплинированности обследованные разделены на две группы: с высокой и низкой
дисциплинированностью. Использованы методики: уровень соотношения ценности и доступности в различных жиз-
ненных сферах, шкала психологического благополучия, тест рефлексивности, семантический дифференциал. Про-
ведено математическое моделирование прогноза дисциплинированности курсантов Военно-морской академии им.
Н. Г. Кузнецова с помощью дискриминантного анализа. Предикторами дисциплинированности курсантов военного
вуза являются сочетание личного эмоционального отношения к понятиям: материальное благополучие и будущее,
ценность таких понятий, как любовь и интересная работа, расхождение между ценностью и доступностью матери-
ального благополучия, рефлексивность. Математическую модель прогноза дисциплинированности курсантов военного
вуза можно использовать в рамках мероприятий медико-психологического сопровождения курсантов военных вузов.
Ключевые слова: морская медицина, дисциплинированность, прогноз, курсант, мотивация, ценности, рефлексивность.

FORECASTING DISCIPLINITY OF COURSES OF MILITARY HIGHER
EDUCATION
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Introduction. Discipline is the basis of the army. The study of personal characteristics of servicemen with low discipline will
allow to find effective methods of increasing discipline. The purpose of the work: to develop a model for predicting the dis-
cipline of cadets of the Naval Academy named after N. G. Kuznetsov. Materials and methods. 102 cadets of the Naval Aca-
demy named after N. G. Kuznetsov were examined in 2–3 courses of study at the age of 18–23 years. According to the
level of expert assessment, the commanders of the level of discipline are divided into two groups with high and low discipline.
Methods are used: the level of correlation of value and accessibility in various life spheres, the scale of psychological well-
being, the test of reflexivity, the semantic differential. Results of the study. Mathematical modeling of the forecast of discipline
of cadets of the Naval Academy named after N. G. Kuznetsov using discriminant analysis. Predictors of discipline of military
cadets are a combination of personal emotional attitude to concepts: material well-being and the future, the value of such
concepts as love and interesting work, the discrepancy between value and availability of material well-being, reflexivity.
Conclusions. The mathematical model of forecasting the discipline of cadets of a military higher educational institution can
be used in the framework of medical and psychological support for cadets of military universities.
Key words: discipline, forecast, cadet, motivation, values, reflexivity.
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Введение. Воинская дисциплина есть стро-
гое и точное соблюдение всеми военнослужа-
щими порядка и правил, установленных зако-

нами, воинскими уставами и приказами коман-
диров (начальников) [1, с. 150]. Воинская дис-
циплина основывается на осознании каждым
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военнослужащим воинского долга и личной от-
ветственности за  защиту своего Отечества,
на его беззаветной преданности своему народу
[2, с. 951]. Высокая дисциплинированность
предполагает добровольное согласие военно-
служащего стать частью единого слаженного
механизма армии [3, с. 73; 4, с. 62].

Отмечено, что во время учений и  боевых
служб количество нарушений дисциплины ми-
нимально, однако во время повседневной дея-
тельности оно резко увеличивается [5, с. 23]. Это
может быть связано с тем, что дисциплина яв-
ляется отражением отношения к  военной
службе, коллективу, командирам или проявле-
нием личностных особенностей военнослужащих
[6, с. 30; 7, с. 192]. Причину нарушений дисцип-
лины целесообразно искать в особенностях цен-
ностно-мотивационной сферы человека [8, с. 155].

Вместе с тем в современных условиях, не-
смотря на значительный интерес ученых и по-
лученные результаты, проблема изучения дис-
циплинированности у  курсантов военных
вузов по-прежнему не решена в достаточной
степени. Работа в данном направлении сопря-
жена с наличием определенных трудностей:

— недостаточное осознание дисциплиниро-
ванности как профессионально значимой цен-
ности для продуктивной реализации курсан-
том повседневной деятельности;

— отсутствие общепризнанного понимания
и толкования дисциплинированности как ком-
плексного феномена, требующего специально
организованных мер по ее воспитанию;

— недостаточная разработанность теоре-
тико-педагогических основ воспитания дис-
циплинированности как профессионально
значимой ценности у курсантов военных вузов,
отражающих механизмы ее воспитания, сущ-
ность и структуру;

— преобладание формального подхода к про-
цессу воспитания дисциплинированности кур-
сантов, который ограничен выявлением недо-
статков и их устранением;

— изолированное осуществление воспита-
тельных мер воздействия, которые диктуются
ситуацией и  чаще всего связаны с  негатив-
ными проявлениями в поведении отдельных
курсантов [9, с. 28].

Цель работы: разработать модель прогноза
дисциплинированности курсантов Военно-мор-
ской академии им. Н. Г. Кузнецова.

Материалы и методы. В рамках диссерта-
ционного исследования обследованы 102 кур-

санта Военно-морской академии им. Н. Г. Куз-
нецова на 2–3 курсах обучения в возрасте 18–
23 лет, согласившихся принять участие в иссле-
довании. Получено информированное согласие
всех участников исследования. Согласно экс-
пертной оценке командирами уровня дисципли-
нированности обследованные разделены на две
группы: в группу 1 (n=66) вошли курсанты с вы-
сокой дисциплинированностью, не имевшие
взысканий, получавшие поощрения, ровные
в отношениях со старшими, сверстниками и под-
чиненными; в группу 2 (n=16) — курсанты с низ-
кой дисциплинированностью, имевшие эпизоди-
ческие нарушения дисциплины, периодические
взыскания или систематические нарушения
дисциплины. Курсанты со средней дисциплини-
рованностью, имевшие отдельные мелкие за-
мечания, в исследовании участие не принимали.
Использованы методики: «Уровень соотношения
ценности и доступности в различных жизнен-
ных сферах» (Фанталова Е. Б., 2001) [10, с. 229],
шкала психологического благополучия К. Рифф
(Жуковская Л.  В., Трошихина Е.Г., 2011) [11,
с. 83], тест рефлексивности (Карпов А.В., 2003)
[12, с. 45]; «Семантический дифференциал», при-
менен набор из 12 биполярных шкал, которые
оценивались по семибалльной шкале от 1 до 7
[13, с. 61]. Личное эмоциональное отношение от 1
до 3 баллов оценивали как отрицательное, от 3
до 5 — как нейтральное, от 5 до 7 — как поло-
жительное.

Статистический анализ полученных данных
выполнили с помощью программам пакета Sta-
tistica 10.0. Значимость различий между груп-
пами оценивали с помощью t-критерия Стью-
дента. Математическое моделирование про-
гноза дисциплинированности курсантов Во-
енно-морской академии им.  Н.  Г.  Кузнецова
проводили с  помощью линейного дискрими-
нантного анализа методом «вперед пошагово».
Переменные, включаемые в модель, соответ-
ствуют требованиям: представлены количе-
ственными показателями, которые имеют нор-
мальное распределение, ни одна переменная не
является линейной комбинацией других пере-
менных. Выборка разделена на два непересе-
кающихся класса. В каждом классе более двух
объектов для обучающей выборки.

Результаты и их обсуждение. При проведе-
нии дискриминантного анализа методом «вперед
пошагово» получена модель: лямбда Уилкса:
0,42842 прибл. F (6,75)=16,677 (p<0,0001) и опре-
делены дискриминантные переменные (табл. 1).
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Выявлено, что предикторами дисциплиниро-
ванности курсантов военного вуза являются
сочетание личного эмоционального отношения
к понятиям: материальное благополучие (МБ)
и будущее (Б), ценность таких понятий, как
любовь (Л) (душевная и физическая близость
с  любимым человеком) и  интересная работа
(ИР), расхождение между ценностью и доступ-
ностью материального благополучия (РМБ),
рефлексивность (Р).

Для обследованных с низкой дисциплиниро-
ванностью характерно более выраженное лич-
ное эмоциональное отношение к  будущему
и более низкое к материальному благополу-
чию, более высокая ценность любви (душевной
и физической близости с любимым человеком),
более низкая ценность интересной работы, вы-
сокое расхождение между ценностью и  до-
ступностью материального благополучия, до-
стигающее уровня интрапсихического кон-
фликта, высокая рефлексивность (табл. 2).

На основе дискриминантной модели про-
гноза дисциплинированности курсантов Во-
енно-морской академии им. Н. Г. Кузнецова об-
следованный относится к одной из двух групп.

Расчетная формула имеет вид:

ЛКФ=a0+a1МБ+a2Б+a3Л+a4РМБ+a5ИР+a6Р,

где а0 — свободный член (константа); а1, а2 …
а6 — коэффициенты при переменных (показа-
телях) линейной классификационной функции.

Компоненты классификационных функций:
переменные и коэффициенты при переменных,
константы двух ЛКФ для определения про-
гноза дисциплинированности курсантов Во-
енно-морской академии им. Н.  Г. Кузнецова
представлены в табл. 3.

Дискриминантная модель имеет высокую
прогностическую способность — 90,2% (табл. 4).

Алгоритм определения прогноза дисципли-
нированности курсантов Военно-морской ака-
демии им. Н. Г. Кузнецова представлен на ри-
сунке.

Для определения прогноза дисциплиниро-
ванности курсантов Военно-морской академии

им. Н. Г. Кузнецова производят расчет по всем
имеющимся формулам, и  та группа, резуль-
таты которой являются наибольшими, и  яв-
ляется искомой. Для линейных классифика-
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Рисунок. Алгоритм определения прогноза дисциплинированности курсантов Военно-морской академии
им. Н. Г. Кузнецова.

Figure. Algorithm of recognition of forecasting the state of the discipline among cadets of Naval Academy
named after N.G. Kuznetsov
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ционных функций данная процедура является
стандартной.

(ЛКФ-i)max=высокая (1) или низкая (2) дис-
циплинированность.

Пример 1. У обследуемого определены пока-
затели: МБ=6,17, Б=6, Л=4, РМБ=5, ИР=8,
Р=112. При расчете формул ЛКФ-1=188,344;
ЛКФ-2=179,975. Максимальное число соответ-
ствует расчету формулы для ЛКФ-1, таким об-
разом, у обследованного прогнозируется высо-
кая дисциплинированность.

Пример 2. У обследуемого определены пока-
затели: МБ=6,08, Б=6,5, Л=1, РМБ=–4, ИР=7,
Р=131. При расчете формул ЛКФ-1=227,064;
ЛКФ-2=228,613. Максимальное число соответ-
ствует расчету формулы для ЛКФ-2, таким об-
разом, у обследуемого прогнозируется низкая
дисциплинированность.

Однако необходимы дальнейшие проспектив-
ные исследования с использованием данной мо-
дели прежде, чем модель может быть рекомендо-
вана к широкому использованию в военных вузах.

Выводы.
1. На основе дискриминантного анализа раз-

работана модель прогноза дисциплинированно-
сти курсантов Военно-морской академии
им. Н. Г. Кузнецова.

2. Предикторами дисциплинированности
курсантов военного вуза являются сочетание
личного эмоционального отношения к  поня-
тиям: материальное благополучие и будущее,
ценность таких понятий, как любовь (душев-
ная и физическая близость с любимым чело-
веком) и  интересная работа, расхождение
между ценностью и доступностью материаль-
ного благополучия, рефлексивность.
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