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Введение. Психоэмоциональная сфера является одной из наиболее подверженных тяжелым условиям морского 
труда. При работе в море экипажа на судах иностранных компаний часто имеют место нарушения условий труда. 
В результате возможно возникновение социально-психологических конфликтов, переходящих в психоэмоцио-
нальный стресс. В этой связи изучение эмоциональной сферы российских моряков, работающих на судах под фла-
гами иностранных государств, очень актуально. Цель работы: определение особенностей состояния эмоциональной 
сферы российских моряков при работе в интернациональных экипажах и обоснование необходимости ее коррек-
ции в рейсовый и межрейсовый периоды. Материалы и методы. Исследовано психоэмоциональное состояние 
российских моряков, работавших на судах иностранных компаний, в динамике морского рейса с помощью метода 
«Диагностика межличностных отношений» Т. Лири, адаптированного Л. Н. Собчик. Результаты и их обсуждение. 
Обнаружен достаточно высокий уровень напряженности эмоционального состояния в течение рейса, вероятно 
обусловленный сложностью общения с иностранными моряками, тяжестью труда и, как следствие, возникнове-
нием конфликтных ситуаций. Заключение. Эмоциональное напряжение может способствовать возникновению 
невротических реакций у моряков. Рекомендовано для работы на судах под иностранным флагом проводить тща-
тельный отбор экипажей и не допускать заключения контрактов с психологически неустойчивыми лицами. 
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Introduction. The psycho-emotional sphere is one of the most prone to the hard conditions of maritime labor. When 
working in the sea on ships of foreign companies, there are often violations of working conditions. It can cause the emer-
gence of socio-psychological conflicts that turn into psycho-emotional stress. In this regard, the study of the emotional 
sphere of Russian seafarers working on ships under the flags of foreign states is very relevant. Objective: to determine the 
characteristics of the state of the emotional sphere of Russian sailors when working in international crews and justify the 
need for its correction in the voyage and inter-voyage periods. Materials and methods. The psycho-emotional state of 
Russian seafarers who worked on ships of foreign companies was studied in real-time mode during a sea voyage using 
the method of «Diagnostics of interpersonal relationships» by T. Leary, adapted by L. N. Dog. Results and its discussion. 
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Введение. Труд плавсостава нередко сопря-
жен с работой на пределе физиологических воз-
можностей организма. При этом одной из наибо-
лее подверженных тяжелым условиям морского 
труда является психоэмоциональная сфера [1, 
с. 19–23; 2, с. 13–18]. В связи с этим к нервно-
психическому здоровью моряков предъявляются 
особые требования, которые выражаются в по-
стоянном формировании психической выносли-
вости, эмоционально-волевой устойчивости 
и гибкости [3, с. 1–166; 4, с. 1–240; 5, с. 43–45]. 

Российские моряки пользуются спросом 
на международном рынке труда у иностранных 
судовладельцев [6, с. 148–151]. Однако зачастую 
работа в море экипажа судна в частной или ино-
странной фирме имеет нечеткие условия конт-
ракта, сопровождается серьезной конкуренцией 
с другими коллективами [7, с. 156–162; 8, 96–98; 
9, с. 1–276]. В сложившейся ситуации вполне воз-
можно возникновение социально-психологиче-
ских конфликтов, переходящих в эмоциональ-
ный стресс, от  личностного, индивидуального 
уровня — и вплоть до популяционного. Сниже-
ние этих негативных проявлений представ-
ляется особенно актуальным в нынешнее время, 
когда многие эксперты прогнозируют глобальные 
массовые стрессы, приобретающие характер 
эпидемий [10, с. 43–46; 11, с. 80–82; 12, с. 50–54]. 

На сегодняшний день количество российских 
моряков, работающих на судах иностранных 
компаний, продолжает неуклонно увеличи-
ваться. Между тем существует явная недоста-
точность исследовательских наблюдений за со-
стоянием здоровья этого контингента плавсо-
става в морских условиях [13, с. 110–122; 14, 
с. 147–155]. Отсутствует должный медико-са-
нитарный контроль условий работы россий-
ских моряков. В этой связи среди множества 
направлений для решения поставленных про-
блем одним из важнейших является изучение 
эмоциональной сферы российских моряков, ра-

ботающих на судах под флагами иностранных 
государств. 

Исследования психологических состояний 
личности имеют более чем 150-летнюю историю, 
на которые опираются все положения современ-
ной психологии [15, с. 1–359; 16, с. 1–175; 17, с. 1–
536]. В настоящее время накоплен значительный 
объем информации, посвященной изучению осо-
бенностям поведения индивида в различной об-
становке. В зависимости от внешних условий 
изменяется его эмоциональное состояние, кото-
рое в  некоторых случаях может потребовать 
психологической коррекции. Определено, что 
в этиологии и патогенезе большинства нервно-
психических и психосоматических расстройств 
ведущее значение имеет социально-психологи-
ческое состояние личности [18, с. 3–18]. 

С целью понимания значения психологических 
факторов в генезе нарушений психической адап-
тации разработаны и  широко используются 
тесты, позволяющие понять структуру личности: 
эмоциональные, мотивационные и межличност-
ные свойства индивида. Количество методик, 
с помощью которых можно определить уровень 
самооценки личности и ее социальную принад-
лежность (например, по следующим критериям — 
социальная интеграция, привязанность, возмож-
ность кого-либо воспитывать и растить, получе-
ние подтверждения своей значимости, надеж-
ность партнеров по общению, поучение руковод-
ства и др.), довольно значительное. Одним из наи-
более хорошо себя зарекомендовавших и широко 
используемых в психологической и психиатриче-
ской практике является тест «Диагностика меж-
личностных отношений» («Interpersonal Behavior 
Circle»), разработанный на основе теории Т. Лири. 
В отечественной практике этот тест русифициро-
ван и  адаптирован Л.  Н.  Собчик. Применение 
теста показало его практическую состоятельность 
ввиду того, что он целиком основан на комплекс-
ном анализе понятий, описывающих коммуника-
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A rather high level of emotional stress was found during the voyage, probably due to the difficulty of communicating with 
foreign sailors, the severity of work and, as a result, the occurrence of conflict situations. Conclusion. Emotional stress can 
result in the emergence of neurotic reactions in seafarers. For work on ships flying a foreign flag, it is recommended to 
conduct a careful selection of crews and not allow the conclusion of contracts with psychologically unstable persons. 
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тивные характеристики человека. Его много-
аспектный характер позволяет получать сведе-
ния о межличностных отношениях и личностных 
особенностях, существенных для личностно-сре-
дового взаимодействия, выявлять зоны актуаль-
ных личностных конфликтов, причины наруше-
ния общения в малых группах. Следовательно, 
использование этого теста вполне допустимо при 
оформлении контрактной формы найма специа-
листов различных отраслей, в том числе и мор-
ской, для обеспечения наилучшего взаимодей-
ствия с работодателями (судовладельцами) по во-
просам обеспечения психологической устойчиво-
сти и социальной защищенности работников. 

Цель работы: определение особенностей со-
стояния эмоциональной сферы у российских 
моряков при работе в интернациональных эки-
пажах и обоснование необходимости ее кор-
рекции в рейсовый и межрейсовый периоды. 

Материалы и методы. Проведено динамиче-
ское (четырехкратное) наблюдение 86 человек 
в условиях нескольких морских рейсов — мо-
ряков на судах иностранных компаний. Воз-
раст обследуемых от  30 до  50 лет (средний 
возраст 38,44±3,21 года). На момент проведе-
ния обследования все лица — практически здо-
ровые мужчины, не состоящие на диспансер-
ном учете в поликлинике Северного медицин-
ского клинического центра им. Н. А. Семашко 
и не предъявлявшие жалоб. 

Продолжительность рейсов составляла 
от 160 до 180 суток; география — Атлантиче-
ский океан с заходом в Северное и Норвежское 
моря. Работа моряков осуществлялась на судах 
компаний «Avrora» и  «Wilson» под  флагом 
Мальты. Трудовая деятельность на судне за-
ключалась в рыбопромысловых мероприятиях, 
связанных с добычей и первичной обработке 
рыбы, подготовке к ее сохранению. 

Вместе с  российскими рыбаками на  судне 
находились и мавританские рабочие, трудив-
шиеся на  местной рыбоперерабатывающей 
фабрике. 

С помощью метода «Диагностика межлич-
ностных отношений» (ДМО) Т. Лири, адаптиро-
ванного Л. Н. Собчик, проведено изучение пси-
хоэмоционального состояния всех обследуемых 
лиц. Использованная методика признана одной 
из наиболее объективных и удобных для из-

учения структуры как межличностных, так 
и  внутриличностных отношений. Она позво-
ляет обнаружить также определенные инди-
видуально-типологические аспекты. Техноло-
гия исследования представляет собой набор 
лаконичных характеристик, по которым испы-
туемый оценивает себя — свое актуальное «Я». 
При оценке результатов подсчитываются 
баллы по восьми октантам (типам межличност-
ного взаимодействия) психограммы. Краткая 
характеристика октант представлена в табл. 1. 

Интерпретация полученных результатов 
ДМО ориентирована в основном на преоблада-
ние абсолютных значений одних показателей 
над другими. При учете абсолютных величин 
умеренная выраженность показателя прини-
малась в количестве до 8 баллов; при более вы-
соких баллах выраженность тех или иных ха-
рактеристик резко увеличивается, вплоть 
до склонности к патологическим проявлениям1. 

При проведении исследований в соответствии 
с имеющимися возможностями обеспечивалось 
максимальное единообразие процедуры тести-
рования: просьба о согласии на участие в иссле-
довании обговаривалась за два дня до проведе-
ния; моряки убеждались в необходимости пре-
доставления ими для исследования наиболее 
полной информации; обеспечивалась тайна лич-
ности; морякам сообщалась цель использования 
тестовых показателей. Особо подчеркивалось, 
что результаты тестирования никак не отра-
зятся на их карьере и не будут приниматься во 
внимание на ежегодном медицинском освиде-
тельствовании плавсостава. 

Результаты и их обсуждение. По результа-
там наблюдения в динамике рейсов выявлены 
особенности самооценки у российских моряков 
при работе на иностранных судах, установлены 
различия в динамике рейса. 

Среди обследованных внимание привлекли 
III, IV и VII октанты, в которых зарегистриро-
вано преобладание по абсолютным значениям 
(табл. 2). Именно они (согласно методике) опре-
делены для более детального изучения. 

Показатель, характеризующий степень само-
утверждения (III октанта), интерпретируемый 
как проявление прямолинейности в  общении 
с окружающими, вплоть до агрессивного пове-
дения, статистически значимо различался 
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1 Собчик Л.Н. Диагностика межличностных отношений. Модифицированный вариант интерперсональной диагностики 
Т. Лири. Методическое руководство. М.: Московский кадровый центр при Главном управлении по труду и социальным 
вопросам Мосгорисполкома. Консультационная фирма, 1990.
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в течение рейса. При этом обращают на себя 
внимание достаточно высокие его значения, осо-
бенно в начале и в конце рейса. Высокий его 
уровень в начале, вероятно, обусловлен первич-
ным знакомством с  иностранным экипажем, 
когда возможные языковые, социально-бытовые 
недопонимания. Далее этот показатель снижа-
ется, по  видимости, происходит «притирка», 
сближение интересов, однако к концу рейса он 
вновь резко увеличивается, что возможно свя-
зано с накоплением межличностных конфлик-
тов, общей усталостью через несколько месяцев 
работы. 

Особо выделяется на общем достаточно рав-
номерном среднем фоне резкое повышение 
значения IV октанты в конце рейса, характе-
ризующего недоверчивый-скептический стиль 
поведения. Это повышение сочетается одно-
временно с высоким баллом III октанты, что 
свидетельствует о нарастании недружелюбия, 
вспыльчивости испытуемых, кумулировании 
конфликтного состояния. 

Относительно высокие значения в  первой 
группе отмечены по VII октанте, дающей ин-
формацию о лице как стремящемся к сближе-
нию в общении, тесному сотрудничеству. Значи-
мых изменений в течение рейса по этому пока-
зателю не происходило, он оставался на повы-
шенном уровне все время. 

Заключение. Таким образом, работа отече-
ственных моряков в иностранных компаниях 
связана со значительным эмоциональным на-
пряжением, что может способствовать возник-
новению невротических реакций у  моряков. 
В  этой связи для работы на  судах под  ино-
странным флагом, особенно при продолжитель-
ности рейса пять и более месяцев, следует про-
водить тщательный отбор экипажей и не допус-
кать заключения контрактов с психологически 
неустойчивыми лицами. Результаты изучения 
психологического статуса моряков при работе 
на судах иностранных фирм обусловливают не-
обходимость психологической коррекции в рей-
совый и межрейсовый периоды.
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