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ЦЕЛЬ. Изучить ценностные отношения дезадаптированных курсантов.
МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ. В исследовании приняли участие 708 курсантов Военно-морского политехнического ин-
ститута Военного учебно-научного центра Военно-Морского Флота «Военно-морская академия», у 48 из них отмечены 
признаки психологической дезадаптации. Обследование проведено с помощью методики «Семантический дифферен-
циал». С целью группировки понятий в разные семантические поля использован факторный анализ методом главных 
компонент с применением вращения Varimax normalized. 
РЕЗУЛЬТАТЫ. Наибольшую долю дисперсии признаков у курсантов объясняет фактор «Военная служба». У деза-
даптированных курсантов он занимает 2-е место. Напротив, в группе дезадаптированных 1-е место занимает фактор 
«Личностные ценности», который у курсантов находится на 3-м месте. На 2-м месте у курсантов расположен фактор 
«Делинквентность», который у дезадаптированных стоит на 4-я месте. На 3-м месте у курсантов с дезадаптацией рас-
положен изолированный фактор «Аддикция». У курсантов изолированный фактор «Риск» располагается на 4-м месте. 
Таким образом, можно предположить, что курсанты с дезадаптацией не нашли себя в военном вузе в силу своих лич-
ностных особенностей. Для них более значимы гуманистические порывы, в то время как остальные курсанты более 
приземленные, более склонные к функционированию в условиях жестко регламентированного коллектива не исклю-
чающего, впрочем, некоторые моменты несправедливости.
ОБСУЖДЕНИЕ. Другие авторы указывают на важность изучения ценностных ориентаций у военнослужащих, по-
скольку ценностные ориентации выступают в качестве психолого-педагогических образований, составляющих иерар-
хическую систему, существующих в структуре личности только в качестве ее элементов и выполняющих регулятивную 
и контрольную функции. Роль регулятивной функции ценностных ориентаций личности заключается в воздействии на 
все уровни системы мотиваторов активности человека. Общий уровень военно-профессиональной ориентированности 
указывает на наличие в современных условиях баланса курсантов, имеющих как сформированную мотивационно-цен-
ностную структуру личности, так и в значительной степени – несформированную, а также на противоречивость функ-
ционирования процесса формирования мотивационно-ценностной структуры личности военнослужащего, что опреде-
ляет необходимость целенаправленной работы по формированию личности курсанта и в дальнейшем – офицера.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Личностные ценности и мотивация являются важным элементов в профессиональном становлении 
курсантов. Необходимо продолжение изучения ценностных установок и мотивации курсантов, динамики их развития 
в процессе профессионального становления, разработать или подобрать оптимальный психодиагностический инстру-
мент и внедрить в практическую работу в рамках медико-психологического сопровождения курсантов.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: морская медицина, курсант, ценностные отношения, мотивация, дезадаптация, медико-психо-
логическое сопровождение
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OBJECTIVE. Study values-based attitudes of maladjusted cadets.
MATERIALS AND METHODS. The study involved 708 cadets of the Naval Polytechnic Institute of the Military Training 
and Research Centre of Navy “Naval Academy”, 48 of which having signs of psychological maladjustment. The survey was 
carried out using the techniques of “Semantic differential”. In order to group concepts in different semantic fields, factor 
analysis was applied by the method of principle components, using Varimax normalized. 
RESULTS. The “military service” factor explains the greatest variability in cadets. It takes the second place in maladjusted 
cadets. For instance, the factor of “personal values” takes the first place in the maladjusted group, being on the 3rd place in 
cadets. “Delinquency” factor in on the 2nd place in cadets, being on the 4th one in the maladjusted. “Addiction” isolated factor 
is on the 3rd place in cadets with maladjustment. “Risk” isolated factor ranks 4th in cadets. Thus, it can be assumed that cadets 
with maladjustment have not found themselves in a military university due to their personal characteristics. Humanistic 
impulses are more important for them, while other cadets are more mundane, inclined to function in a strictly regulated 
team, which does not exclude some moments of injustice.
DISCUSSION. Other authors point to the importance of studying value orientations in servicemen, as they act as 
psychological and pedagogical entities, constituting a hierarchical system, existing in the personality structure as its elements 
and performing regulatory and control functions. The role of the regulatory function of individual’s value orientations is 
the impact on all the system levels of human activity motivators. In modern conditions the overall level of the military 
professional orientation points to the balance of cadets with both the formed value-motivational structure of personality and 
a largely unformed one, as well as to a contradictory functioning of the process of forming the value-motivational structure 
of the serviceman personality that determines the need for focused work to form the cadet personality and further – the 
officer one.
CONCLUSION. Personal values and motivation are an important element in cadets‘ professional development. It is 
necessary to continue studing cadets‘ value orientations and motivation, dynamics of their development in the process oft 
he professional formation, developing or choosing an ideal psychodiagnostic tool and introducing in practical work within 
the framework of cadets‘ medico-psychological support курсантов.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: marine medicine, cadet, values-based attitudes, motivation, maladjustment, medico-psychological 
support

Введение. В связи с ростом ответственно-
сти и сложностью решаемых армией и флотом 
задач, сокращением численности личного со-
става, а также переводом Вооруженных Сил 
на профессиональную основу повышаются 
требования к деловым, профессиональным и 
индивидуально-личностным качествам воен-
нослужащих [1]. Комплектование достойными 
кандидатами, качественная военно-професси-
ональная подготовка курсантов и слушателей, 
а также последипломное совершенствование 

офицеров – были и остаются важнейшими за-
дачами военно-морских вузов [2].

Основные резервы повышения эффектив-
ности и реализации учебных программ, каче-
ства подготовки военно-морских специалистов 
в установленные сроки и их успешность в вы-
полнении профессиональной деятельности в 
настоящее время связывают с совершенство-
ванием мероприятий системы медико-психо-
логического сопровождения этих видов дея-
тельности [3].
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Рассматривая проблему развития личности 
субъекта деятельности на профессиональном 
этапе жизненного пути, В. А. Бодров форму-
лирует понятие «профессионализации» как 
процесс формирования специфических видов 
трудовой деятельности личности на основе 
развития и структурирования совокупности 
профессионально ориентированных ее харак-
теристик на всех этапах. Профессионализация 
сопровождается развитием личности специа-
листа [4, 5].

При этом путь к эффективной профессио-
нальной деятельности человека лежит через 
понимание его ценностей [6 – 8]. Только зная 
то, что движет человеком, что побуждает его 
к деятельности, какие ценностные ориентации 
лежат в основе его действий, можно попытать-
ся разработать эффективную систему форм и 
методов управления им [9]. 

Ценностные отношения, по утверждению А. 
Г. Асмолова, относятся к классу устойчивых 
мотивационных образований или источников 
мотивации [10]. Их мотивирующее действие 
не ограничивается конкретной деятельностью, 
конкретной ситуацией, они соотносятся с жиз-
недеятельностью человека в целом и обладают 
высокой степенью стабильности [11, 12].

Цель. Изучить ценностные отношения деза-
даптированных курсантов.

Материалы и методы. В исследовании приняли 
участие 708 курсантов Военно-морского политех-
нического института Военного учебно-научного 
центра Военно-Морского Флота «Военно-мор-
ская академия имени Адмирала Флота Советско-
го Союза Н. Г. Кузнецова», у 48 из них отмечены 
признаки психологической дезадаптации. Обсле-
дование проведено с помощью методики «Семан-
тический дифференциал» [13]. Статистическую 
обработку проводили с применением пакета про-
грамм Statistica 10.0. С целью группировки поня-
тий в разные семантические поля использовали 
факторный анализ с помощью метода главных 
компонент с применением вращения Varimax 
normalized. Для проверки применимости фак-
торного анализа к выбранным переменным ис-
пользуется мера выборочной адекватности Кай-
зера–Мейера–Олкина и критерий сферичности 
Барлетта – критерий многомерной нормальности 
для распределения переменных.

Результаты. При проверке данных для фак-
торного анализа показателей курсантов вы-
явлено, что мера выборочной адекватности 

Кайзера–Мейера–Олкина составляет 0,876  – 
данные, безусловно, адекватны для приме-
нения факторного анализа. У критерия сфе-
ричности Бартлетта значение p < 0,05 – это 
указывает на то, что данные вполне приемлемы 
для проведения факторного анализа.

В группе курсантов выделено 4 фактора 
(табл. 1).

У изучаемого Фактора 1 нагрузка распреде-
лена на показатели: дисциплина (0,690), ответ-
ственность (0,618), я-идеальное (0,521), воен-
ная служба (0,736), воинский коллектив (0,582). 
Вклад этого фактора в общую дисперсию ис-
ходных признаков составил 21,3 %. Его назва-
ние, осознанное через его содержание, –«Воен-
ная служба». 

У изучаемого Фактора 2 нагрузка распре-
делена на следующиепоказатели: алкоголь 
(-0,543), нарушение закона (-0,687), ложь 
(-0,731), наркотики (-0,851). Вклад этого факто-
ра в общую дисперсию исходных признаков со-
ставил 19,8 %. Его название «Делинквентность». 

У изучаемого Фактора 3» нагрузка распреде-
лена на следующие показатели: материальное 
благополучие (0,780), карьера (0,753), я-реаль-
ное (0,539), будущее (0,693), семья (0,725). Вклад 
этого фактора в общую дисперсию исходных 
признаков составил 15,3 %. Его название «Лич-
ностные ценности». 

Четвертый Фактор – «Риск» объясняет 7,7 % 
дисперсии исходных признаков и включает по-
казатель риск.

Таким образом, свое я-идеальное курсанты 
связывают с военной службой, сопряженной с 
ней дисциплиной, ответственностью и нахож-
дением в воинском коллективе.

Я-реальное курсанты ассоциируют с семьей 
и будущим, карьерой и связанной с ней матери-
альным благополучием.

Курсанты отдельно выделяют риск как 
фактор.

При проверке данных для факторного ана-
лиза показателей курсантов с дезадаптацией 
выявлено, что мера выборочной адекватности 
Кайзера–Мейера–Олкина составляет 0,802, 
– данные, безусловно, адекватны для приме-
нения факторного анализа. У критерия сфе-
ричности Бартлетта значение p < 0,05, что ука-
зывает на то, что данные вполне приемлемы 
для проведения факторного анализа.

В группе курсантов с дезадаптацией выделе-
но 4 фактора (табл. 2).
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У изучаемого Фактора 1 нагрузка распреде-
лена на показатели: дисциплина (0,932), ответ-
ственность (0,873), материальное благополучие 
(0,927), карьера (0,956), я-идеальное (0,571), 
я-реальное (0,540), семья (0,630), риск (0,806). 
Вклад этого фактора в общую дисперсию ис-
ходных признаков составил 36,2 %. Его назва-
ние, осознанное через его содержание, – «Лич-
ностные ценности».

У изучаемого Фактора 2 нагрузка распре-
делена на следующие показатели: алкоголь 
(-0,889), ложь (-0,968). Вклад этого фактора в 
общую дисперсию исходных признаков соста-
вил 21,2 %. Его название «Аддикция». 

У изучаемого Фактора 3 нагрузка распре-
делена на следующие показатели: будущее 
(0,610), военная служба (0,937), воинский кол-
лектив (0,889). Вклад этого фактора в общую 
дисперсию исходных признаков составил 23,4 
%. Его название – «Военная служба». 

Четвертый фактор – «Делинквентность» – 
объясняет 12,7 % дисперсии исходных призна-

ков и включает показатели нарушение закона 
(-0,646) и наркотики (-0,821). 

Дезадаптированные курсанты свое я-иде-
альное и я-реальное связывают с семьей, дис-
циплиной, ответственностью, карьерой и че-
рез нее – с материальным благополучием, что, 
впрочем, у них сопряжено с риском. Таким об-
разом, дезадаптанты готовы рисковать для до-
стижения своих целей, что может объяснять их 
желание уволиться из учебного заведения.

Курсанты с дезадаптацией отдельно выделя-
ют аддиктивную направленность.

Сравнительная характеристика факторов в 
группах курсантов представлена в табл. 3.

Показано, что наибольшую долю дисперсии 
признаков у курсантов объясняет фактор «Во-
енная служба», у дезадаптированных курсан-
тов он занимает 2-е место. Напротив, в группе 
дезадаптированных 1-е место занимает фактор 
«Личностные ценности», который у курсантов 
на 3-м месте. На 2-м месте у курсантов распо-
ложен фактор «Делинквентность», который у 

Таблица 1 
Матрица повернутых компонент личностного эмоционального отношения курсантов к 

ценностям
Table 1

The matrix of rotated components of the cadets’ personal emotional attitude to values

Показатель
Фактор

1 2   3 4

Дисциплина 0,690 0,016 0,414 0,022

Ответственность 0,618 0,108 0,533 0,061

Алкоголь -0,358 -0,543 -0,053 -0,041

Материальное благополучие 0,165 -0,047 0,780 -0,149

Нарушение закона -0,100 -0,687 -0,216 0,311

Карьера 0,388 0,106 0,753 -0,020

Я-идеальное 0,521 0,145 0,484 -0,073

Военная служба 0,736 0,243 0,286 0,066

Я-реальное 0,494 0,240 0,539 0,200

Будущее 0,125 0,278 0,693 0,333

Семья 0,091 0,331 0,725 0,226

Ложь -0,342 -0,731 -0,169 0,030

Наркотики -0,003 -0,851 -0,083 -0,095

Риск 0,019 -0,103 0,073 0,871

Воинский коллектив 0,582 0,189 0,264 0,335

Общ. дис. 3,405 3,163 2,452 1,232
Доля общ. 0,213 0,198 0,153 0,077
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дезадаптированных находится на 4-м месте. На 
3-м месте у курсантов с дезадаптацией распо-
ложен изолированный фактор «Аддикция». У 
курсантов изолированный фактор «Риск» рас-
полагается на 4-м месте.

Таким образом, можно предположить, что 
курсанты с дезадаптацией не нашли себя в во-
енном вузе в силу своих личностных особенно-
стей. Для них более значимы гуманистические 
порывы, в то время как курсанты более при-

земленные, более склонные к функционирова-
нию в условиях жестко регламентированного 
коллектива, не исключающего, впрочем, неко-
торые моменты несправедливости. 

Обсуждение. С. В. Тепляков указывает на 
важность изучения ценностных ориентаций 
у военнослужащих [14]. Так, ценностные ори-
ентации выступают в качестве психолого-пе-
дагогических образований, составляющих 
иерархическую систему, существующих в 

Таблица 2
Матрица повернутых компонент, группа курсантов с дезадаптацией

Table 2
Matrix of rotated components, a group of cadets with maladaptation

Показатель
Фактор

1 2 3 4
Дисциплина 0,932 -0,109 0,309 0,147
Ответственность 0,873 0,222 0,423 0,043
Алкоголь 0,092 -0,889 -0,266 -0,331
Материальное благополучие 0,927 0,280 0,098 0,158
Нарушение закона -0,247 -0,261 -0,627 -0,646
Карьера 0,956 -0,039 -0,006 0,182
Я-идеальное 0,571 -0,337 0,560 0,485
Военная служба 0,262 0,150 0,937 0,127
Я-реальное 0,540 0,527 0,493 0,159
Будущее 0,532 0,346 0,610 0,273
Семья 0,630 0,316 0,483 0,351
Ложь -0,031 -0,968 -0,143 -0,023
Наркотики -0,143 -0,446 0,143 -0,821
Риск 0,806 0,080 -0,311 -0,470
Воинский коллектив -0,111 0,217 0,889 -0,174
Общ. дис. 5,790 3,399 3,741 2,037
Доля общ. 0,362 0,212 0,234 0,127

Таблица 3
Сравнительная характеристика факторов обследованных курсантов

Table 3
Comparative characteristics of the factors of the examined cadets

Фактор
Курсанты Дезадаптация

доля фактора, % место, ранг доля фактора, % место, ранг
Военная служба 21,3 I 23,4 II
Делинквентность 19,8 II 12,7 IV
Личностные ценности 15,3 III 36,2 I
Риск 7,7 IV - -
Аддикция - - 21,2 III
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структуре личности только в качестве ее эле-
ментов и выполняющих регулятивную и кон-
трольную функции [15]. Роль регулятивной 
функции ценностных ориентаций личности за-
ключается в воздействии на все уровни системы 
мотиваторов активности человека. С помощью 
контрольной функции ценностных ориента-
ций действие потребностей любого рода может 
ограничиваться и преобразовывается. Спец-
ифичность действенности ценностных ориен-
таций выражается в охвате не только высших 
структур сознания, но и тех, которые выступа-
ют в качестве подсознательных структур. Они 
определяют направленность воли, внимания, 
интеллекта. 

Совокупность ценностей представляет собой 
особенные свойства личности, позволяющие ей 
выступать в качестве определенных побуж-
дающих мотивов для достижений требуемого 
результата, приобретая функцию регуляторов 
социального поведения [16].

Под уровнем сформированности мотиваци-
онно-ценностной структуры личности военнос-
лужащего у курсанта понимается степень раз-
вития свойств его личности, характеризующая 
направленность и глубину его устремлений 

относительно военно-профессиональной дея-
тельности.

А. Б. Буханцев отмечает, что общий уровень 
военно-профессиональной ориентированности 
указывает на наличие в современных услови-
ях баланса курсантов, имеющих как сформи-
рованную мотивационно-ценностную струк-
туру личности, так и в значительной степени 
несформированную, а также на противоречи-
вость функционирования процесса формиро-
вания мотивационно-ценностной структуры 
личности военнослужащего, что определяет 
необходимость целенаправленной работы по 
формированию личности курсанта и в дальней-
шем – офицера [17]. 

Заключение. Результаты исследования пока-
зывают, что личностные ценности и мотивация 
являются важными элементами в профессио-
нальном становлении курсантов. Необходимо 
продолжить изучение ценностных установок 
и мотивации курсантов, динамику их развития 
в процессе профессионального становления, 
разработать или подобрать оптимальный пси-
ходиагностический инструмент и внедрить их в 
практическую работу в рамках медико-психо-
логического сопровождения курсантов. 
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